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EXCEEDED GOAL

it 4400

ELIGIBLE PEOPLE

2016: 163 eligible people

WITH A WINNING COMMUNICATION
STRATEGY, WE EXCEED THE INITIALLY
PROPOSED HIGH GOAL, GETTING THE
BEST RESULTS UNTIL TODAY FOR A
PEPSICO HR PROGRAM



PRESS
=
122 12 MILLIONS
PUBLICATIONS 6 MILLION UNIQUE VISITORS
IN PRESS ADVALUE IN PRESS

DIGITAL INFLUENCERS

Linked [}

LINKEDIN ARTICLES KAROL PINHEIRO
4,406 VIEWS YOUTUBE
1,359 LIKES 84,929 VIEWS
61 COMMENTS 505 COMMENTS
238 SHARES 22.004 CLICKS TO SITE
INSTAGRAM
15,102 LIKES

159 COMMENTS
174,687 IMPRESSIONS

BIG NUMBERS | BE UNIQUE

PEPSICO SOCIAL NETWORKS

S SHCN;

12 FACEBOOK POSTS 98 THOUSAND 7,8 MILLIONS
11 TWITTER POSTS CLICKS TO SITE IMPRESSIONS

INTERNAL COMMUNICATION

ENDOMARKEITING
pep PEP
emdia
PEPAPP - 5 POSTS 3 RELEASES
415 INTERACTIONS
28 COMMENTS



MOMENTS: PR STRATEGY

»d .
SEJALINILD nextsgen

* For the launch of the be unique platform it *  Press

was negotiated an exclusive interview with
PepsiCo's vice president of human resources,
Marcus Vaccari, for Exame magazine

Publications on PepsiCo's
social medias

* Publications on PepsiCo’s social media » Super League videos

channels
* Ad at Instagramm Stories

« Digital influencers at Linkedin, Youtube and
Instagram

* Internal communication



MOMENTS: PR RESULTS

»> .
SEJALNILD nextgen

« Exclusive interview with the company’s HR * 51 publications in Press /
vice president, Marcus Vaccari, for Exame: USDS 130.163,5 ad value /
USD$ 10.690,58 ad value 6.508.150 unique visitors
534.529 unique vistors
« 3 publications on PepsiCo's social media * 4 publications on PepsiCo's
channels: 357.223 people reached social medias: 739.719

people reached

e 3 Linkedin articles: 4.406 views / 1.359 likes

| 1 Youtube video: 84.929 views / 1 Instagram * 4 5Super League videos:
post: 174.687 impressions 274.000 views / 1.373.263

people reached

« 3 Publications on Pep em Dia / 5 posts on

Pepapp / 415 interactions and 28 comments * 2 ads at Instagram Stories:
69.000 views / 8.000 clicks
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VACCARI INTERVIEW
LAUNCH OF BE UNIQUE

A Pefrobras  Reforma trabalhista Uber Agronegécio Loja ClubedeVinhos  Q, '

CARREIRA - VOCE S/A

PepsiCo abre vagas para trainees e
muda forma de recrutar jovens

Novo modelo de sele¢do anunciado pela PepsiCo abrange recrutamento de
estagiarios, trainees e formados até 5 anos. Entenda como funciona

Por Claudia Gasparini
@ 11 out 2017, 14h04 - Publicado em 11 out 2017, 10h55

THE EXAME MAGAZINE PORTAL IS ONE OF THE
LARGEST REFERENCES FOR YOUNG PEOPLE
WHO ARE LOOKING FOR QUALIFIED AND
GOOD CAREER OPPORTUNITY IN LARGE
COMPANIES.

THE READER OF THE OUTLET IS USUALLY
LOOKING FOR COMPANIES THAT CLEARLY
SHOW THEIR CULTURAL PILLARS, VALUES AND
THAT HAVE THE ABILITY OF NEW TALENT TO
INTENSIFY THEIR BUSINESS
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Pepsi, Pepsico (Luke Sharrett/Bloomberg/Bloomberg)

MARCUS VACCARI, VICE PRESIDENT OF HUMAN

RESOURCES AT PEPSICO BRASIL Sé&o Paulo — A PepsiCo acaba de langar uma nova plataforma para selegéo e
treinamento de jovens batizada de “Seja UniCo”. O antncio coincide com a
abertura de inscrigdes para seu programa de trainees, que recebe candidaturas
até 3 de novembro.

534.529 USDS 10.690,58  1.665.100
UNIQUE VISTORS AD VALUE PAGE VIEW



DIGITAL | SITE PEPSICO | PAGE ABOUT “SEJA UNICO”

é PEPSICO | B]:‘asﬂ Quem Somos Propésito MNossas Marcas Imprensa

Jovens Talentos

firstagen next»gen profgen

»y .
sedaunilo

Os Jovens t&m e sempre tiveram espaco especial na PepsiCo. Acolhemos & desenvolvemos talentos em Inicio de carrelra e,

pensando nisso, desenhamos uma plataforma totalmente Inovadora para atralr profissionals que desejam crescer com a gente:
a Seja Unico

A plataforma conta com wés Iniclativas, veltadas a publicos diversos, mas todas com um s6 objetlvo: preparar Jovens
prafissionals para se tornarem nossos lideres no futuro. Aqul, mals do que nomes de Institulgdes de ensino famosas, vamos
avallar as caracteristicas pessoals de cada candidato para saber quem tem, de fato, a ver com o nosso Jelto Unico de Fazer
Negéclos e estd disposto a Alimentar Emogdes conosco.

http://www.pepsico.com.br/quem-somos/carreira/sejaunico

3m>55s 14,509

AVERAGE TIME UNIQUE VISITORS
ON PAGE

TO CREATE A DYNAMIC CONTENT, THE NEW “YOUNG TALENTS” AT PEPSICO’S
BRAZILIAN SITE WAS REFORMULATED. THE PAGE NOW HAS A COMPLETE TEXT
ABOUT FIRST GEN, NEXT GEN AND PRO GEN AND THREE VIDEOS WITH MARCUS
VACCARI (PEPSICO’S HR LEADER) TALKING ABOUT THE 3 INICIATIVES

I'4
.\

&

Click to watch.

Click to watch.

Click to watch.

profgen

L


https://www.youtube.com/watch?time_continue=26&v=taH5ucHioO0
https://www.youtube.com/watch?v=zLyAgK7_Mw4
https://www.youtube.com/watch?v=OeWWnX7Cyw0&t=4s
http://www.pepsico.com.br/quem-somos/carreira/sejaunico

DIGITAL | INFLUENCERS | KAROL PINHEIRO

We invited the digital influencer Karol Pinheiro to visit the
PepsiCo’s central office in Sao Paulo. She posted a video on
her YouTube channel showing the office and talking to
PepsiCo’s employeers to learn more about the company and
the “Seja Unico” platform. She also did a post at her
Instagram account

WHO IS SHE?

Karol Pinheiro is one of the most influent people on Brazilian
internet, producing content for the young adult audience.
She is journalist, already wrote a book and has almost 1
million subscribes at Youtube and more than 800 thousand
followers at Instagram

WE PRESENT THE CASE KAROL
PINHEIRO AT THE LAST ABA MEETING




DIGITAL | INFLUENCERS | KAROL PINHEIRO

174,687
IMPRESSIONS

T
T, karolpinheiro & - Seguindo

karolpinheiro Klassificados com K - ta
precisando de emprego? Recebi um
daqueles convites que faz tudo valer a
pena: contar pra vocés em video como
funciona o programa de estagio e trainee
da @pepsico no Brasil. O melhor: as vagas
estdo abertas e eu quero muito que esse
job seja de um (ou alguns) de vocés! Os
requisitos nesses casos s3o: estar na
faculdade ou ter acabado de se formar e
ser Unico (t6 falando sério!). DA o play (link
na bio) que explico tudo... #publi

Carregar mais

yeah_nanda Estou apaixonada por cada
cantinho da @pepsico realmente deve ser
um lugar de grandes realizagdes ©@ amei
o video! Obrigada por sempre nos inspirar
v

84.962 505 11.000 22.004 ey st

VIEWS COMMENTS LIKES CLICKS TO SITE
98% POSITIVE \ | |

Adicione um comentario...



https://www.youtube.com/watch?v=HnQacezygHY

DIGITAL | INFLUENCERS | KAROL PINHEIRO

THE COMMENTS SAY EVERYTHING!

Jennifer Caroline 1 més atras (editado)

Karol e Maqui: Que video COCOCO
v
Que sacadas... que cortes._.. cara... demais!

(8

Desah Silva 1 més atras
Aaaaai meu Deus, que legal essa oportunidade W 0

T

-

ketli barboza dos santos 1 més atr

melhor publi ;) lully008 aparecida 1 més atras
Vc sempre surpreende e faz a diferenca no seu canal entre tantos canais ..

Euzilaine Gongalves 1 més atras
\ - Jafiz uma inscricdo com esse sistema de inteligéncia artificial € muito legal. I % nathalia Lara 1 més stras

o i ) Melhor publi que vocé respeitaaaaaaaaaa
ana flavia zoli 1 més atras

Sérioooo! N sei se isso é comum no mundo youtubistico...mas q maravilhooooso fazer esse tipo de parceriam a Marilia Caetano 1 meés airas

quem ta precisando!!!! ZC Vcs arrasam meeeesmo meninas!!!! WYY QUE SONHO!
1

Larissa Destro 1 més atras
Outro dia vc perguntou no insta o que a gente queria de presente eu disse que queria um emprego! Kkkk obrigada porisso
Karol! Vou me candidatar pra trainee! WZ%

@ Julia Araujo 1 més atras

Sou formada ha 7 anos e ndo estou procurando emprego, mesmo assim assisti o video inteiro pg achei a idela
chamarem muito sensacional!
Muito boa sorte pra todos que se inscreverem!! 3838

Isabela Blanco 1 més atras

Karina Mendes 1 més atras

Que demais!! Vou compartilhar. Dica boa tem que ser compartilhada. §-§-%

- 5 Silmara Cunha 1 més atras
Anne Viana 1 mées atras . . : : - -
Muito bom, genial! Acabei de me candidatar para Trainee. Torgam para mim :D rsrs



DIGITAL | INFLUENCERS | KAROL PINHEIRO

THE COMMENTS SAY EVERYTHING!

Flaviana Santos 1 més atras bertha costa 1 més atras
g Gente, para na Real. Kkkkk t6 em choque, como no mundo uma youtuber faz um publi pra ajudar os parga do canal? Me
ajuuuuda brasell, quando eu penso que a Karol ndo tem mais como surpreender de tdo maravilhosa.. ela vem com uma
dessal Arrasou demais! Amei o publi! Agora quero Doritos e Pepsi kkkkkkkkkkikkdbkkkkkk

Rafaella Nunes 1 més atras
— __ G Que video lindo!
Gente, por mais empregos como esse BRASIL !!! Aprendam empresas do nosso Brasil 1! N&o apenas mais uma publicidade, a gente vé verdade! Assim como tudo o que vocé faz.
Arruma um prego ai pra mim por favor 2! Nem que seja de fazer cafezinho, de faxineira, ndo importa afinal ndo sei Parabéns

fazer nada disso que as pessoas dessa empresa falaram gue faz & 1! Fiz Magistério e estou desempregada no momento
, entdo topo qualquer coisa ainda mais nessa empresa maravilhosalll W&

Mathalia Corte-Real 1 més atras
| Ja fiz minha inscricdaaao no programa de treinee! MUITO obrigada por esse video Karol! <3
Debaora Murta 1 més atras

Muito bom Karol 4§ Conteudo diferenciado em todos os sentidos e muito bem explicado W Parabéns de vdd!
e ———]
Euzilaine Gongalves 1 més atras
'~ Metirou da cama pra me cadastrar hahahaha Amooo

r Aline Cavalcanti 1 més af
Mossa Karol, que surpreendente esse video. Bem inovador da parte da empresa divulga uma oportunidade de estagio

n Matth Resende 1 més afras
assim. Hahaha e até pra gente que néo vai concorrer, € muito legal conhecer o funcionamento de uma empresa desse "I que publi maravilhosaaaaaaaaaaaaaal quero a Bibi na minha vidaaa kkkk <3
porte! Parabéns pelo canal. Wik

Silvana Cagnacci 4 semanas atras
Parabens karol..vc fez tudo mto leve e mostrou a empresa fantasticamente. parabens! Bjim




DIGITAL | INFLUENCERS | KAROL PINHEIRO

THE COMMENTS SAY EVERYTHING!

Karol Ramos 1 més atras

Carlos Odilon 1 més atras
Que lugar maravilhoso! Eu quero =3

Parabéns pelo conteudo meninas!!!! Que video mais incrivel!!! Hoje nos meus quase 30, como eu queria ter podido ver um
contedudo desse |3 nos meus 15/16/17 anos (que é a maioria das leitoras). Que possam vir mais & mais contetdos
incriveis assim. Vocés AHAZAM!!!

Elane Oliveira 1 més atras
Para tudo!!! Emprego dos sonhos! E Me contrata. 2

Jucelia Bittencourt 1 més atras

o Munca comentei seu videos! Mas vendo seu history, vi que devo sim comentar.
Eu amei o video! Amei ser o ambiente de trabalho de outra empresal Nossa como € bom saber que existem empresas
diferentes da que eu trabalho.

Beijos Karol e Maqui, adoro vcs ! P Anne Nogueira 1 més atras
J Melhor publi. Imagina o sonho, trabalhar comendo Doritos e tomando Pepsi? Boa sorte aos candidatos.

q Brenda Milenda 1 més atras
Ly Mostrei para um amigo meu, ele se interessou mt e aqui perto tem uma, ela ja ta se inscrevendo €3
Matalia Guedes 1 més atras

o Carol Piu 1 més atris Sensacional a iniciativa!

Karol, amei o video!!!! Na verdade adoro seus videos, me identifico mto, e o de hoje achei mto valido e ja encaminhei para
duas amigas =) Bjs da Carol com C hehehehe

Maité Marques 1 més atras
Parece que a Karol t vendo minha vida e querendo ajudar? QUE DICAQ!!
Obrigada Karol e Maqui e PepsiCo também por fazerem um video tio diferente e tdo legal' Amei

Erika Sthefany 1 més atras
Que ideia genial divulgar as inscrigdes através de youtubers!! Parabéns pelo conteudo Karol, arrasou ;)



MARC TAWI LL Journalist, broadcaster and writer. He directs Tawil Comunicacao, an agency that he
founded in 2010, in Sao Paulo. Number 1 Top Voices at LinkedIn Brasil

THEME:
Skills are important. But
values takes you much further

nd3000/iStock

Ha;bllldades sao importantes Mas
valores te levam muito mais longe

2 Otoniel Correa Nogueira
; Analista de Sistemas

Valores é o que torna o profissional Unico, sem duvidas.

166 23

shares comments

‘ - Welington Zanni

Research Associate/Corn and Soybean Breeding/

Click here to read the article

Muito bom artigo, valores sao fundamentais !



https://www.linkedin.com/pulse/habilidades-s%C3%A3o-importantes-mas-valores-te-levam-muito-marc-tawil/

MBA in Business Management. Considered by LinkedIn as the 3rd most influential
MATH EUS DE SOUZA Brazilian in the network in 2016 - the youngest on the list

THEME:

How an executive is born: the
opportunities and challenges of
trainee programs

| o 8 U 2

views 265

likes Lais Schulz
Fotografa | Produtora de Conteldo | |
Iniciativa incrivel da PepsiCo!

33 A Aline Kobarg
shares  comments Designer

Inscrita!! obrigado por compartilhar!!

Click here to read the article



https://www.linkedin.com/pulse/como-nasce-um-executivo-oportunidades-e-desafios-dos-de-de-souza/

FLAVIA GAMONAR

Click here to read the article

LinkedIn Top Voices, selected as the fourth Brazilian to excel in producing content
in 2016 and winner of the Digitalks 2017 Award in the Content Marketing category

THEME:
The world has changed: is there a new
way to recruit talent?

306
G

O mundo mudoy: sera que existe um

Jeito novo de recrutar talentos?

18
39 comments

Elisangela Assis
Analista Tributario | Fiscal | Financeiro | Contas a pagar | Controladoria | Jr. PL

Segundo artigo que leio hoje sobre o "Seja Unico” mostrando que além de inovar com a tecnologia da
plataforma de recrutamento, a Pepsico estd investindo em novas formas de atrair seu publico alvo, chegando a
um grande publico por meio dos artigos dos Top Voices! Bacana a parceria de ves! Uma estratégia que tem tudo
pra dar certo! Parabéns aos envolvidos!


https://www.linkedin.com/pulse/o-mundo-mudou-ser%C3%A1-que-existe-um-jeito-novo-de-recrutar-gamonar/

DIGITAL | POSTS AT PEPSICO’S CHANNELS | SEJA UNICO

PepsiCo Brasil compartilhou a publicagdo de Karol Pinheiro.
17 de outubro - &

As inscrigdes para o First Gen (estagio) e Mext Gen (trainee) continuam
abertas! E a Youtuber Karol Pinheiro veio até o nosso escritdrio central em
330 Paulo para mostrar a vocés como é trabalhar aqui. Venha construir a
sua carreira e ser Unico com a gentel Inscreva-ze no link:

http: fibit ly/2wNkVEY Obrigada pela visita, Karol Pinheirol 22

PepsiCo Brasil @PepsiCoBrasil - Oct 11 v
A plataforma Seja Unico da PepsiCo abre espaco para estagiarios, trainees e pds
graduados. Saiba mais e inscreva-se: bit.ly/2gxcggH

& Translate from Portuguese

Karol Pinheiro
17 de outubro - &

Klassificados com K - ta precisando de emprego? Recebi um daqueles
convites que faz tudo valer a pena: contar pra vocés em video como
funciona o programa de est...

Ver mais

VENHA SER NOSSO |

' L'DE DO FUTURO! Quer trabalhar em uma empresa onde
7 vocé pode (e deve) ser vocé mesmo? »
Karol Pinheiro

YOUTUBE. COM

firstagen nexisgen pro®gen

Q s 2 6 Q 1» il

© Amei () Comentar 4> Compartilhar &

DD 13mi

Comentarios mais relevantss =

1 POSTS AT TWITTER
2 POSTS AT FACEBOOK

1.315.579
IMPRESSIONS

357.223
PEOPLE REACHED

9.269

CLICKS TO SITE
RESULTS TX

FB CLICK: 4,2%
(page range: 0,8%)

TW ENG: 1,98%
(page range: 2%)
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OAAOA (ALMENTE g,
SEMCARAFEIA DO cgry

o E=x

Pa 5
ara contratar melhor e qumentar a produtividade,

€empresas como PepsiCo, Microsoft e Facebook de
nples do que par
do com que t x

A RaquELGHISOTTO

Y X
NO ALVO_ [i para chegar até esse
profissional que a PepsiCo de Vac
cari esta fazendo seu maior investi
mento no pais em um programa de
selecdo de pessoas. Lancado neste
més, o Seja Unico retine em uma
unica plataforma todas as regras
e ferramentas para a candidatura
as vagas da empresa destinadas a
recém-formados. Gerido por uma
startup de tecnologia, o programa
permite a realizacao de trés das cin-
co etapas da selecio de forma vir-
tual - as entrevistas sio feitas por
meio de chats e com selecdo de ma-
teriais enviados por Instagram, por
exemplo. Gracas ao programa sera
possivel finalizar um recrutamento
em apenas 30 dias, ante 0s seis me-
ses de uma sele¢iio convencional.
. Se a ideia era chamar a atengdo de
jovens, funcionou. Em poucos dias,
foram 3,9 mil inscri¢ées para pou-
co mais de 50 vagas. “Os processos
anteriores eram muito macantes e
€s5a geracao nao tem tempo a per-
+ der”, diz Vaccari.




INFORME-PE $)FA

Home > Empregos > PepsiCo abre inscri¢des para programa de trainee

PEPSICO ABRE INSCRIGOES PARA PROGRAMADE | .00 e o suroer 10 EE :
TRAINEE ' .

Twitter, iFood, PepsiCo e Piraqué tém vagas
para diversos niveis: de estagiarios a lideres

aqué tem fabrica no Rio Fo

& paulo Fernando @12 de outubro de 2017 B Empregos ©o

A Pepsico esta com inscrigdes abertas para o seu programa de trainee, intitulado Next Gen,
até o dia 3 de novembro. O processo seletivo serd predominantemente online e composto
por cinco etapas, sendo trés pela internet, com o auxilio da inteligéncia artificial. Os
interessados em se inscrever bastam colocar apenas a idade e a data da formatura.

= FOLHA DIRIGIDA

O maior site de concursos do Brasil

Semana comecga com vagas ha Coca-Cola, PepsiCo,
Grupo DPSP e mais

mPubhcadu 03/10/2017 as 15:38:00 mu

A semana comeca com diversas oportunidades para quem busca uma vaga de emprego, estagio ou oportunidades como trainee.
Empresas como Coca-Cola, Catho e PepsiCo realizam processos seletivos para mais de 800 vagas, em diversas regides do pais.
Profissionais e estudantes de diferentes cargos e dreas de atuacdo podem se inscrever.

o) cjXe]:]o

m Os participantes selecionados pelo
programa passarao 18 meses na PepsiCo, e parte
deste periodo sera em sistema de job rotation para
conhecer e vivenciar diversas areas da companhia.
As inscri¢oes acabam dia 3 de novembro.

Inscricoes: https:/feunapepsico.cm.cr

E ASSISTA A MAIS DE 1.9

Trainee PepsiC{ = P .
’ PepsiCo - estagio e trainee

S&o 54 vagas em diversas cidades do Brasil: Curitiba (PR), Feira de Santana (BA),
Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeira (RJ), Sete Lagoas (MG), Sdo Paulo
(SP), Guarulhos (SP), Itu (SP) e Sorocaba (SP). Os cursos mirados

sao administracdo, ciéncias da computagéo, ciéncias bioldgicas, ciéncias

contdbeis, ciéncias sociais, comunicagao, comunicacdo social, contabilidade,
direito, economia, engenharia, estatistica, farmacia, informatica, jornalismo,

letras, marketing, entre outros. E preciso estar no pentiltimo ou tltimo ano da
faculdade, com graduac&o prevista até janeiro de 2020. Também é requisito ter
inglés avancado.

Ja as vagas para trainees exigem que o candidato tenha até no maximo dois
anos de formado em qualquer curso.Veja aqui mais detalhes sobre os processos
seletivos.

Salario: ndo informado
Inscrigbes: para estagio, até 20 de outubro pelo site da Eureca; para trainee, até 3
de novembro, pelo site Eu na PepsiCa




BESIDES THE REPERCUSSION ON
THE OUTLETS OF THE MAINSTREAM
MEDIA, AND IN THE REGIONAL
ONES, WE ALSO GRANTED SOME
SPACE IN THESE MAGAZINE AND
NEWSPAPER’S FACEBOOK
PROFILES.

THERE WERE 27 PAGES OF
JOURNALISTIC AND JOB-DEDICATED
PUBLICATIONS THAT PUBLICIZED
THE OPPORTUNITIES OFFERED BY
PEPSICO

@ Exame @ & Curtir Pagina = ***
11 de outubroas 11:19- @

E n&o importa o seu curso, nem a sua faculdade. #EXAME

TSI, T ST |

Jornal Extra @ & Curtir Pagina = ***

L= ok 2 AN | e IO

VOCE S/A @
* 11 de outubro 35 12:30 - @

Para estagiarios a lideres, os postos tém prazos de inscricdo e requisitos
diferentes. Confira: https://glo.bo/2y0VBqo #JornalExtra

A nova plataforma para a selecdo e treinamento de jovens da Pepsico foi
batizada de "Seja UniCo".
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Twitter, iFood, PepsiCo e Piraqué tém vagas para
diversos niveis: estagiarios a lideres
PepsiCo abre vagas para trainees e muda forma de

recrutar jovens

O novo processo seletivo da PepsiCo, que abrange recrutamento de estagiarios.
trainees e formados até 5 anos, durara apenas 30 dias

il Curtir Pagina = ***



1k Curtir Pagina

@

6) GetBrainstormed

Super interessante esse conceito que a PepsiCo esta adodanto!
/pepsico-abre-vagas-para-train.../

hitps://exame.abril.com.br/
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PepsiCo abre vagas para trainees e muda forma de
recrutar iovens | EXAME

. tamento de
ona

Mango Business Innovation 1k Curtir Pagina

o @

"Tudo muda o tempo todo no mundo”, j4 dizia a velha can&o

A PepsiCo Brasil inova em seu processo de recrutamento e selecéo, a
partir do uso da inteligéncia artificial

-

¥ Profissional
@
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PepsiCo abre vagas para trainees e muda P
forma de recrutar jovens

o Curtir
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(D Comentar 2> Compartilhar

© Comentar

oY Curtir

Para estagiarios a lideres, os postos tém prazos de inscri¢&o e requisitos
diferentes. Confira: https://glo.bo/2y0VBqo #CHATUBA_NEW:

Twitter, iFood, PepsiCo e Piraqué tém vagas para
diversos niveis: de estagiarios a lideres

V& L. castelo Desenvolvimento

Novo modelo de recrutamento que reflete a tendéncia atual e as mudancas
nos modelos de carreiral Fique por dentro das novidades!

PepsiCo abre vagas para trainees e muda forma de
recrutar jovens

Novo modelo de selec3o anunciado pela PepsiCo abrange recrutamento de
estagiarios, trainees e formados até 5 anos. Entenda como funciona

£> Compartilhar

6 Baixada Viva Noticias 1l Curtir Pagina

AT- @

Twitter, iFood, PepsiCo e Piraqué tém vagas para diversos niveis: de
estagiarios a lideres #MarqueSeuAmigo #Compartilhe
ftwitter-ifood-pepsico-

Saiba mais: http://www.baixadavivanoticias.com/..

Job Interativo ol Curtir Pagina

5 @

PepsiCo abre vagas para trainees e muda forma de recrutar jovens!

1l Curtir Pagi

Compartilhando Oportunidades

")

https:/exame.abril.com.br/.../pepsico-abre-vagas-para-train Apenas Noticias Boas

(3] e
https://exame.abril.com.br/.../pepsico-abre-vagas-para-train.

oticias
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Twitter, iFood, PepsiCo e Piraqué tém vagas para diversos niveis: de
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»siCo abre vagas para trainees e muda forma de
rutar jovens

» modelo de selecdo anunciado pela PepsiCo abrange recrutamento de
yirios, trainees e formados até 5 anos. Entenda como funciona
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Interessante conhecer este modelo inovador de recrutar.
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PepsiCo abre vagas para trainees e muda forma de
recrutar jovens

O novo processo seletivo da PepsiCo, que abrange recrutamento de estagiarios.
trainees e formados até 5 anos, durara apenas 30 dias
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* PepsiCo Brasil

__, 23 de outubro as 12:24 - @
Estao abertas as inscricdes para o Next Gen, um programa de trainee
diferente de tudo o que vocé ja viu: processo seletivo de apenas 30 dias,

feito online com a ajuda de inteligéncia artificial, cadastro via chat e etapas
que se conectam com a sua rotina. Saiba mais e inscreva-se:

» §
seJauniCo

next»gen

Inscricoes abertas:
venha ser trainee
na PepsiCo!

L

PepsiCo Brasil @PepsiCoBrasil - Oct 23 v
Ultima chamada para participar do novo programa de trainee da PepsiCo! As
inscriges vac até 3 de novembro: bit.ly/2yOkFxW

Programa de Trainee Pepsico 2( @ Translate from Portuguese

ERiACERSICOGILL il \ SEanun Lo

DE SER TRAINEE
DA PEPSICO! '




THE SUPER LEAGUE

We invited three PepsiCo’s employees to disseminate the message of “Seja Unico” and to
talk to the audience about the PepsiCo’s values, structure, learnings and how amazing is to
be part of the company, inviting the visitors to subscribe the initiatives about Young Talents

WHO ARE THEY?

FABIANA SARAIVA CAROLINA PETT AMANDA ROSA

Intern Communication Analyst PACH of Operations PCM Analyst
UniCo — S3o Paulo UniCo — S3o Paulo Sorocaba Plant



WHAT THEY DID?

4 videos in “self format”, about 4 themes: “PepsiCo’s infrastructure”, “Culture
and People”, “Products and Services” and “What | learned at PepsiCo”. The 4
videos was posted at PepsiCo’s Facebook and Twitter

& PepsiCo Brasil
= Publicado por Spredfast [?] - 30 de outubro as 16:31 - @

rerwc

Inscreva-se no Next Gen, o programa de trainee da PepsiCo e venha
trabalhar com as suas marcas favoritas! Assista ao video e acesse:
http://bit.ly/2gWteCo

»
seaun Co
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©

The League did brief videos that were used as Instagram Stories Ads. The objective
of the ad was to invite people to subscribe at the Young Talents initiatives







WE PUBLISHED ON THE INTERNAL
PEPSICO CHANNELS, PEPAPP AND
NEWS LETTERS A NOTICE ON THE
BEGINNING AND END OF DEADLINES
FOR SUBSCRIPTIONS ON THE BE
UNIQUE PLATFORM. WITH
EXCELLENT RESULTS, WE WERE ABLE
TO DISSEMINATE THE INFORMATION
TO THE COMPANY'S EMPLOYEES

PEPAPP

POST 'S

©

FepsiCo
Brasil

69

Umberio

Vs

Ei, psiul N3o deixe a oportunidade passar.
Esta sexta-feira (03/11) & o ULTIMO dia de
inscrigdes para o programa de trainees da
FPepsiCo, o Mext Gen. Acesse
hitps:feunapepsico.cm.cripublic/ & garanta
0 proximo passo do seu futuro!

s WSR2

3, 2. 1... Foi dada a largada para os jovens
talentos da PepsiCal O Mext Gen, novo
programa de trainee que faz parie da
plataforma Seja Unico, esta com
inscricdes abertas. Mo deixe de
participar! E para tirar todas as duvidas, o
time de Selecio ira preparar 4 sessdes
sobre o programa. Saiba mais no PEF em
Dia da proxima sexta-feira (13/10)1 Quer
saber quem & elegivel a participar? Entra
la e confere eunapepsico.cm.cr. As
inscrigdes vio até o dia 03/11. Boa sortel

[ex}

16081 2

carrsira se 13, looo no comacinho dela, tivesse sido um

2 @ Ja imaginou quantos passos vc teria avangado em sua

estagiario da PepsiCo? Comegar numa empresa diversa,

SejauniCono canal da Kz PepsiCo
JA assistiu ao video que a  Brasil
no EC-uniCo na semana p

aqui: hitps-figoo.glivnWCe

uma vontade de fazer part

ein! Com direito & tour no ¢

cracha personalizado, a yo

Um pouco sobre o "Seja ur
processo seletivo que ests

cultura da PepsiCoe 0 fall., wevicirw pone
se trabalhar ai: ser vocé mesmo! Eu ja
deixel meu like, me inscrevi no canal e
também comentei. E vocé?

6@ ¢

8140 3¢

que esta pronta a ensinar e aberta para ouvir novas ideias &
transformador. Indique o programa First Gen para um jovem

63 @ 5

PepsiCo

" Brasil

talento. As inscriqﬁes gnrerram asta saxta-feira (200401

©

Ultima chamada para o Next Gen! Nao
perca mais tempo! As inscrigdes encerram
nesta sexta-feira (03/11), e, como esta
semana tem feriado, & melhor se
programar. %ai 13, acesse
hitps:ffeunapepsico.cm.cr e agarre essa
oportunidade Unical Seja dono do seu
destino e garanta o proximo passo para
LUma cameira de sucessa ;)

'4;ﬂ;1
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